
  บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1. ควำมส ำคญัและที่มำของปัญหำ 
 การพฒันาชนบทและการพฒันาประเทศไทยในยุคการแข่งขนัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั
นั้น  ชุมชนและประเทศจะพฒันาไปได ้ จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันาบนฐานความรู้ท่ีไดจ้ากภูมิ
ปัญญาภายในและการปรับใชภู้มิปัญญาภายนอก  รวมถึงการมีการจดัการความรู้ท่ีเหมาะสม ทั้งใน
ระดบัครัวเรือน กลุ่ม  ชุมชน  และเครือข่าย 
 กระบวนการกลุ่มเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาร่วมกนั  
นอกจากน้ีผู ้น ากลุ่มจะมีบทบาทส าคัญยิ่ง ท่ีจะบริหารจัดการองค์กรให้เกิดความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกนัการพฒันาชุมชนและประเทศเพื่อใหเ้กิดความมัน่คงนั้น  จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันา
ใหเ้กิดความเขม้แขง็ในทุกมิติทั้งดา้นเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร  จิตใจ และสังคม (TERMS) 
โดยมีเป้าหมายท่ีจะร่วมกนัพฒันาให้เกิดการพึ่งพาตนเองของชุมชนและเกิดการพฒันาอยา่งบูรณา
การและสมดุลในทุกๆ ดา้น 
 อย่างไรก็ตาม แมว้่าการพฒันาประเทศท่ีมุ่งสู่การสร้างความเขม้แข็งขององค์กรชาวบา้น  
และเครือข่าย  ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดการจดัการความรู้ข้ึนในองค์กรต่าง ๆ รวมถึงในภาค
ประชาชน  และการพึ่งพาตนเองของชุมชน  ไดด้ าเนินมาระยะหน่ึงแลว้ก็ตาม แต่การพฒันายงัมี
ปัญหาอุปสรรค  ทั้งน้ีเน่ืองจากองค์ความรู้และการศึกษาอยา่งบูรณาการ รวมทั้งการพฒันารูปแบบ
การบริหารองค์กรชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ  รูปแบบการจดัการความรู้ของชุมชนท่ี
เหมาะสม  และการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  ยงัไม่มีการศึกษาแบบบูรณาการท่ีชดัเจน  ทั้ง
การศึกษาในทุกมิติอย่างรอบดา้น  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  การบูรณา
การระหว่างบุคลากรในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับชุมชนจนถึงระดับนโยบาย  และการบูรณาการ
ระหวา่งสาขาวิชาต่าง ๆ จึงเห็นสมควรจดัท าชุดโครงการวิจยั “การบริหารองคก์รชาวบา้นและการ
จดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างย ัง่ยืน” ซ่ึงชุดโครงการดงักล่าว 
ประกอบดว้ยโครงการวจิยัยอ่ย 3 โครงการดงัน้ี 

1) โครงการวจิยัและพฒันารูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
2) โครงการวจิยัและพฒันารูปแบบการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน 
3) โครงการวจิยัแนวทางการพฒันาพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนืของชุมชน 
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2. ปัญหำกำรวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีโจทยห์ลกัและโจทยย์อ่ยดงัต่อไปน้ี 

 2.1 โจทย์หลกัของชุดโครงกำรวจิัย 
1) รูปแบบการบริหารองค์กรชาวบ้าน และการจดัการความรู้แบบบูรณาการของ

ชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื เป็นอยา่งไร 
2) ปัญหาและเง่ือนไขในการบริหารองค์กรชาวบา้น รวมทั้งการจดัการความรู้แบบ

บูรณาการของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื เป็นอยา่งไร 
3) แนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนืของชุมชน เป็นอยา่งไร 

2.2 โจทย์ย่อยของแต่ละโครงกำร 
2.2.1 โจทย์ย่อยโครงกำรที่ 1.  กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำนและเครือข่ำย

แบบบูรณำกำร 
 1) ศกัยภาพ ผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่าย ในสภาพการณ์ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2) ตวัช้ีวดัในการพฒันาผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่าย มีอะไรบา้ง 
 3) รูปแบบการพฒันาผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่ายท่ีเป็นอยู ่เป็นอยา่งไร 
 4) ปัญหาและเง่ือนไขในการพฒันาผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่าย เป็นอยา่งไรและมี
การแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
 5) รูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการท่ีเหมาะสมเป็นอยา่งไร 
 2.2.2 โจทย์ย่อยโครงกำรที ่2. กำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้แบบบูรณำกำรของ ชุมชน 
 1)  การสร้างองคค์วามรู้และการจดัการความรู้ชุมชนท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั เป็นอยา่งไร   
 2)  มีการใชภู้มิปัญญาในและนอก  อะไรบา้ง 
 3)  ภูมิปัญญาของชุมชนด ารงอยูแ่ละสืบทอดไดอ้ยา่งไร 
 4)  รูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนท่ีดี (best practice) เป็นอยา่งไร 
 5)  ปัญหา เง่ือนไขและปัจจยัในการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน เป็นอย่างไร 
และชุมชนมีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
 6) รูปแบบการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชนท่ีเหมาะสม เป็นอยา่งไร 
 2.2.3 โจทย์ย่อยโครงกำรที ่3. แนวทำงกำรพฒันำกำรพึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนืของชุมชน 
 1) สภาพการณ์ปัจจุบนัในดา้นเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากร จิตใจ และสังคม (TERMS) 
ของชุมชน เป็นอยา่งไร 
 2) ตวัช้ีวดัการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื มีอะไรบา้ง 
 3) แนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื เป็นอยา่งไร 
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 4) ปัญหาและเง่ือนไขในการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยืน เป็นอยา่งไรและ
มีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
 

3. เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ของแผนงำนวจิยั 
 เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์ / ของแผนงานวจิยั มีดงัน้ี 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการสืบคน้ ทบทวน ต่อยอดและพฒันาภูมิปัญญาชาวบา้นและความรู้
ภายนอกเพื่อท าใหเ้กิดการจดัการความรู้ในกลุ่ม ชุมชน และเครือข่าย 
 3.2 เสริมสร้างศกัยภาพของกลุ่ม ชุมชน และเครือข่าย รวมถึง ศกัยภาพของผูน้ า และ
เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในพื้นท่ีเป้าหมายโดยกระบวนการจดัการความรู้พฒันาให้เกิดการพึ่งพาตนเอง
ของ กลุ่ม  ชุมชน และเครือข่ายอย่างย ัง่ยืน  โดยการพฒันาในมิติต่าง ๆ ทั้ งด้านเทคโนโลย ี 
เศรษฐกิจ  ทรัพยากร จิตใจ  และสังคม  อยา่งบูรณาการและสมดุล 
 3.3 เสริมสร้างการเรียนรู้ ร่วมกนัของสมาชิก กลุ่ม ชุมชน เครือข่าย และ เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งทุกระดบั และนกัวจิยัในโครงการ 
 3.4 ปรับปรุง วิธีการ กระบวนการปฏิบติังาน พฒันาและส่งเสริมการเกษตร รวมถึงการ
น าเสนอเพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันานโยบายของส่วนต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
 3.5 ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร วิธีการสอนในสาขาวิชาการพฒันาชนบท  การส่งเสริม
การเกษตรใหเ้หมาะสม  ทั้งในระดบัปริญญา  ตรี  โท  เอก 
 

4. วตัถุประสงค์ของแผนงำนวจิยั 
 4.1 วตัถุประสงค์กำรวจิัยของชุดโครงกำร 
 1) เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารองค์กรชาวบา้นและการจดัความรู้แบบบูรณาการของ
ชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
 2) เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขในการบริหารองคก์รชาวบา้น รวมทั้งการจดัการความรู้แบบ
บูรณาการของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

 4.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัยของโครงกำรวจิัยย่อย แต่ละโครงกำร  
 4.2.1 โครงกำรที ่1.  กำรพฒันำรูปแบบกำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำนและเครือข่ำยแบบบูรณำกำร 
 1) เพื่อประเมินศกัยภาพผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่ายในสภาพการณ์ ปัจจุบนั 
 2) เพื่อพฒันาตวัช้ีวดัในการพฒันาผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่าย 
 3) เพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่ายท่ีเป็นอยู ่
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 4) เพื่อศึกษาปัญหา เง่ือนไขและการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาผูน้ า การบริหารกลุ่มและ 
เครือข่าย 
 5) เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
 4.2.2 โครงกำรที ่2. กำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชนแบบบูรณำกำร 

1) เพื่อศึกษาการสร้างและการจดัการความรู้ชุมชนท่ีผา่นมา  
2) เพื่อศึกษาการใชภู้มิปัญญาในและนอก  
3) เพื่อศึกษาการด ารงอยูแ่ละการสืบทอดภูมิปัญญาของชุมชน  
4) เพื่อศึกษารูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนท่ีดี (best practice)  
5) เพื่อศึกษาปัญหา  เง่ือนไข  ปัจจยัและการแกไ้ขปัญหาในการจดัการความรู้ชุมชนแบบ

บูรณาการ 
6) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนแบบบูรณาการท่ีเหมาะสม 

 4.2.3 โครงกำรที ่3.  แนวทำงกำรพฒันำกำรพึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนืของชุมชน 
1) เพื่อประเมินสถานภาพด้านเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร  จิตใจ และสังคม 

(TERMS) ในปัจจุบนัของชุมชน   
2) เพื่อพฒันาตวัช้ีวดัการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  
3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
4) เพื่อศึกษาปัญหา  เง่ือนไขและการแก้ไขปัญหาในการพฒันาการพึ่ งพาตนเองของ

ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
 

5. กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 5.1 กรอบแนวคดิของชุดโครงกำร 
 กรอบแนวคิดของชุดโครงการซ่ึงเป็นการวิจยัแบบบูรณาการโดยเนน้การศึกษาและพฒันา
โดยใชภู้มิปัญญาภายในและภายนอกชุมชนในการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชนการสร้าง
การใช ้การคงอยู ่การสืบทอดความรู้โดยการจดัการองคค์วามรู้นั้น ด าเนินการโดยกลุ่มและเครือข่าย
ซ่ึงมีกระบวนการพฒันาผูน้ า การพฒันากลุ่มและเครือข่าย เพื่อใหก้ลุ่มมีศกัยภาพในการพฒันาสู่การ
พึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยืนของชุมชน ทั้งดา้นเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากร จิตใจและสังคม กรอบ
แนวความคิดของชุดโครงการวจิยัเป็นการบูรณาการโครงการร่วม 3 โครงการ คือการพฒันารูปแบบ
การบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ การพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ชุมชน
แบบบูรณาการ และการศึกษาแนวทางการพึ่งพาตรเองอยา่งย ัง่ยืนของชุมชน โดยเป็นการวิจยัและ
พฒันาแบบบูรณาการในลกัษณะการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพื่อตอบค าถามหลกัและ
ค าถามยอ่ยของการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1  
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ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิดกำรวจัิยของชุดโครงกำร(โครงกำรแม่บท) 
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 5.2 กรอบแนวคดิกำรวจิัยของโครงกำรวจิัยย่อย แต่ละโครงกำร 
 5.2.1 โครงกำรที่ 1.   กำรพฒันำรูปแบบกำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำนและเครือข่ำยแบบบูรณำกำร 
มีกรอบแนวคิดโครงการยอ่ย ดงัภาพท่ี 1.2 
  

ประเมนิศักยภำพผู้น ำ 
กลุ่มและเครือข่ำย 

พฒันำตวัช้ีวดัผู้น ำ  กลุ่ม
และเครือข่ำย 

 

ศึกษำรูปแบบกำรพฒันำ
ผู้น ำ  กำรบริหำรกลุ่มและ

เครือข่ำย 

กำรพึง่พำตนเอง 
อย่ำงยัง่ยืน 

ชุมชน 

อยู่ดี มีสุข 

รูปแบบกำรบริหำร
องค์กรชำวบ้ำนและ
เครือข่ำยแบบบูรณกำร 

ปัญหำและเงือ่นไขกำร
พฒันำผู้น ำ  กำรบริหำร

กลุ่มและเครือข่ำย 

ภำพที ่1.2 กรอบแนวคิดกำรวจัิยของ 
โครงกำรย่อยที่ 1 กำรพฒันำรูปแบบกำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำนและเครือข่ำยแบบบูรณำกำร 
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             5.2.2 โครงกำรที่ 2.   กำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชนแบบบูรณำกำร มีกรอบ
แนวคิดโครงการยอ่ย ดงัภาพท่ี 1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภำพที ่1.3 กรอบแนวคิดกำรวจัิยของ 

โครงกำรย่อยที่ 2. กำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชนแบบบูรณำกำร 

 

กำรสร้ำงองค์ควำมรู้และกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชน             
ทีผ่่ำนมำจนถึงปัจจุบัน 

กำรใช้ภูมปัิญญำในและนอก 

กำรด ำรงอยู่และสืบทอด ภูมปัิญญำ
ของชุมชน 

รูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชนทีด่ี 

 (best practice) 
 

ปัญหำ  เงือ่นไขและปัจจัยในกำรจัดกำรควำมรู้แบบ   
 บูรณำกำรของชุมชน และกำรแก้ไขปัญหำของชุมชน 

พึ่งพำตนเองอย่ำงยัง่ยืน       
เพื่อให้ชุมชนเข้มแขง็ 

รูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้แบบ   
บูรณำกำรของชุมชนทีเ่หมำะสม 

 

 องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

 เรียนรู้กำรเรียนรู้
เรียนรู้ 
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 5.2.3 โครงกำรที ่3.  แนวทำงกำรพฒันำกำรพึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนืของชุมชน 
 มีกรอบแนวคิดโครงการยอ่ย ดงัภาพท่ี 1.4 
 

 
6 ขอบเขตกำรวจิยั 
 6.1 ขอบเขตกำรวจิัยเชิงเนือ้หำ 
 ขอบเขตการวจิยัของโครงการวจิยัยอ่ย แต่ละโครงการ 
 6.1.1 โครงกำรที ่1.   กำรพฒันำรูปแบบกำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำนและเครือข่ำยแบบบูรณำกำร 

โครงการวจิยัน้ี มุ่งท่ีจะตอบปัญหาการวจิยัดงัน้ี 
 1) ศกัยภาพ ผูน้ า การบริหารกลุ่มและเครือข่าย ในสภาพการณ์ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2) ตวัช้ีวดัในการพฒันาผูน้ า  การบริหารกลุ่มและเครือข่าย มีอะไรบา้ง 
 3) รูปแบบการพฒันาผูน้ า  การบริหารกลุ่มและเครือข่ายท่ีเป็นอยู ่เป็นอยา่งไร 
 4) ปัญหาและเง่ือนไขในการพฒันาผูน้ า  การบริหารกลุ่มและเครือข่าย เป็นอยา่งไรและมี
การแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
 5) รูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการท่ีเหมาะสมเป็นอยา่งไร
  

T 

E 

R 

M 

S 

ตวัช้ีวดั 

การพฒันา 

แนวทาง 
การพฒันา 

ปัญหาและ
เง่ือนไขการ
พฒันา 

กำรพึง่พำ
ตนเอง 

ของชุมชน 

ชุมชน 

อยู่ดี 
มีสุข 

ภำพที ่1.4 กรอบแนวคิดกำรวจัิยของ 
โครงกำรย่อยที่ 3.  แนวทำงกำรพฒันำกำรพึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนืของชุมชน 
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6.1.2 โครงกำรที ่2.  กำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชนแบบบูรณำกำร 
โครงการวจิยัน้ี   มุ่งท่ีจะตอบปัญหาการวจิยัดงัน้ี 
1) การสร้างองคค์วามรู้และการจดัการความรู้ชุมชนท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั เป็นอยา่งไร   
2) มีการใชภู้มิปัญญาในและนอก  อะไรบา้ง 
3) ภูมิปัญญาของชุมชนด ารงอยูแ่ละสืบทอดไดอ้ยา่งไร 
4) รูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนท่ีดี (best practice) เป็นอยา่งไร 
5) ปัญหา  เง่ือนไขและปัจจยัในการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน เป็นอยา่งไร  

และชุมชนมีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
6) รูปแบบการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชนท่ีเหมาะสม เป็นอยา่งไร 
6.1.3 โครงกำรที ่3.  แนวทำงกำรพฒันำกำรพึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนืของชุมชน 
โดยศึกษาประเด็นส าคญัของชุมชน ดงัน้ี 
1) สภาพการณ์ปัจจุบันในด้านเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร  จิตใจ  และสังคม 

(TERMS) ของชุมชน  เป็นอยา่งไร 
2) ตวัช้ีวดัการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื มีอะไรบา้ง 
3) แนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื เป็นอยา่งไร 
4) ปัญหาและเง่ือนไขในการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอย่างย ัง่ยืน เป็นอย่างไร

และมีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
 โครงการวิจยัน้ี ด าเนินการศึกษาในพื้นท่ีภายใตก้ารประสานงานของคณะอนุกรรมการ
ประสาน งานวิจยัระหว่างมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและกรมส่งเสริมการเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์   ซ่ึงมีการประสานงานและด าเนินการในภาคกลาง  ภาคตะวนัตก  ภาค
ตะวนัออกและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

6.2 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ 
 1) พืน้ทีศึ่กษำทัว่ไป ด ำเนินกำรศึกษำใน 4 ภำค คือ 

พื้นท่ีต่างๆในภาคกลาง  ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก  และ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 2)  พืน้ทีว่จัิยเชิงปฏิบัติกำร ใน 4 ภำค 

 ภาคกลาง ไดแ้ก่  จงัหวดัชยันาท  ด าเนินการใน  1  ชุมชน และชุมชน เปรียบเทียบ 1 ชุมชน 
 ภาคตะวนัตก ไดแ้ก่  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ด าเนินการใน 1 ชุมชน และชุมชนเปรียบเทียบ 1 
ชุมชน 
 ภาคตะวนัออก ไดแ้ก่  จงัหวดัปราจีนบุรี  ด าเนินการใน 1 ชุมชนและชุมชนเปรียบเทียบ 1 
ชุมชน 
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 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ จงัหวดัชยัภูมิ ด าเนินการใน 1 ชุมชน และเปรียบเทียบ 1 
ชุมชน รวม 4 จงัหวดั ด าเนินการใน 4 ชุมชน และชุมชนเปรียบเทียบ 4 ชุมชน รวม 8 ชุมชน 

 
7. นิยำมศัพท์ 
 องค์กรชำวบ้ำน หมายถึง การวมกลุ่มท ากิจกรรมในหมู่บา้น หรือการรวมกิจกรรมหลายๆ 
กิจกรรมในหมู่บา้นเขา้ดว้ยกนั หรือการประสานกิจกรรมเหมือนๆ กนัในต่างหมู่บา้น เป็นเครือข่าย
กิจกรรมต่างหมู่บา้น โดยมีอุดมการณ์ร่วมกนั มีเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั มีผลประโยชน์
ร่วมกนั และการกระจายผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึงทุกคน โดยมีผูน้ าและสมาชิกท่ีมา
ร่วมมือกนัและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทั้งทางความคิด การวางแผน การตดัสินใจ การปฏิบติั และ
การติดตามประเมินผล 
 กำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำน หมายถึง การบริหารงานท่ีตอ้งด าเนินการเป็นขั้นตอน ไดแ้ก่ 
การจดัองค์การ การจดัคนเขา้ท างาน การวางแผน การอ านวยการและการประเมินผลองค์กร ซ่ึง
สามารถปรับเปล่ียน ลดหรือเพิ่มกิจกรรมนอกเหนือจากกิจกรรมหลักเหล่าน้ีได้เพื่อให้ความ
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ต่างๆ ขององคก์รและปัจจยัแวดลอ้มในขณะนั้น 
 ผู้น ำ หมายถึง บุคคลซ่ึงเป็นศูนยก์ลาง ริเร่ิมให้เกิดการเปล่ียนแปลงและก าหนดแนวทางใน
การด าเนินกิจกรรมของชุมชน โดยสามารถชักชวนและช้ีน าความคิดและพฤติกรรมของคนใน
ชุมชนใหด้ าเนินกิจกรรมในการประกอบอาชีพไดต้ามตอ้งการ 
 กลุ่ม หมายถึง บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ีมีความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั และมี
พฤติกรรมตลอดจนการกระท าของแต่ละบุคคลเพื่อไปสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 
 เครือข่ำย หมายถึง การประสานงานความร่วมมือระหว่างบุคคล กลุ่มและองค์กรท่ีมี
กิจกรรมคล้ายคลึงกนัและเช่ือมโยงขยายผลการท างานหรือแนวคิดไปสู่กลุ่ม องค์กรอ่ืนๆ เพื่อ
เสริมสร้างพลงัในการแกไ้ขปัญหาและการเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ โดยผา่นกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกัน การมีส่วนร่วม และกระบวนการรวมกลุ่มท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนัของทุกฝ่าย 
 ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่ร่วมกันในท่ีใดท่ีหน่ึง โดยมีความรู้สึกผูกพนั เป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีความรู้สึกนึกคิดและสนใจในส่ิงหน่ึง หรือหลายๆ ส่ิงท่ีคลา้ยกนั มีการปฏิบติั
ต่อกนัดว้ยความรู้สึกวา่แต่ละคนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมนั้น 
 ควำมเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง การรวมตวัคน และองคก์รต่างๆ ในชุมชนท่ีมีประชาชน
ของชุมชนเป็นแกนน า เพื่อร่วมกนัด าเนินการและจดักิจกรรมอนัก่อให้เกิดการพฒันาและแก้ไข
ปัญหาของชุมชนในดา้นต่างๆ โดยเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และจดัท าเป็นประจ า 
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8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 เป้ำหมำย 
 1) ไดรู้ปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน 
เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างย ัง่ยืน ท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นพื้นท่ีด าเนินการศึกษาและพื้นท่ีอ่ืนท่ีมี
สภาพคลา้ยคลึงกนั รวมถึงการน าไปเผยแพร่ทางส่ือและช่องทางอ่ืนๆ ต่อสาธารณะต่อไป ทั้งใน
ระหวา่งด าเนินการวจิยัและเม่ือการวจิยัส้ินสุดลง 
 2) องคก์รชาวบา้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีด าเนินการ
ศึกษาและพื้นท่ีอ่ืนท่ีมีสภาพคลา้ยคลึงกนั สามารถน าผลการวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัและเง่ือนไขในการ
บริหารองค์กรชาวบา้น รวมทั้งการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน เพื่อการพึ่งพาตนเอง
อยา่งย ัง่ยนืไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน และด าเนินงานใหเ้หมาะสมต่อไป 
 3) ไดแ้นวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองอย่างย ัง่ยืนของชุมชนท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้น
พื้นท่ีศึกษาและพื้นท่ีอ่ืนท่ีมีสภาพคลา้ยคลึงกนั 
 4) ชุมชนพื้นท่ีศึกษา เกิดการพฒันาการบริหารองคก์รชาวบา้นและการจดัการความรู้แบบ
บูรณาการของชุมชน เพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื อนัจะน าไปสู่การเป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ ต่อไป 
 5) เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งในส่วนของชุมชน และระหว่างทีมนกัวิจยั รวมทั้ง
นกัวจิยักบัชุมชนเป้าหมาย 
 6) สามารถใช้เป็นขอ้มูลในการเสนอแนะเชิงนโยบายระดบัต่างๆ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินถึง
ระดบัส่วนกลาง ในการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การพึ่งพาตนเอง การบริหาร
องคก์รชาวบา้นและการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน 
 7) สามารถน าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นกรณีศึกษาและใชใ้นการเรียนการสอนส าหรับ นกัศึกษา
ในระดบัปริญญาตรี โทและเอก สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสาขาวชิาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

 8.2 ตัวช้ีวดั 
1) ผูน้ า กลุ่ม และเครือข่าย เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั  อยา่งนอ้ย  200 คน  ใน 4 ชุมชน 
2) เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัอยา่งนอ้ย 100 คน 
3) หน่วยงานและผูส้นใจไดรั้บทราบขอ้มูล แลกเปล่ียนความคิดเห็นไม่ต ่ากวา่ 150 ราย 
4) มีข้อมูลและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับต่าง ๆ และมีการปรับรูปแบบการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการเกษตรและการพฒันาท่ีเหมาะสมใน 4 จงัหวดั 
5) มีการน าแนวคิดการบริหารองค์กรชาวบ้าน  เครือข่าย  การจดัการความรู้และการ

พฒันาเพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนืไปยงัชุมชนอ่ืน ๆ อีก 4 ชุมชน 
6) มีการน าข้อมูลไปใช้เป็นกรณีศึกษาและการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง 




